
E x e c u t i v e  &

B u s i n e s s  c o a c h

программа повышения

квалификации

старт 22.11.2025г.



о программе:
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Программа Executive & Business coach сохраняет позицию №1 в

рейтинге всех программ по направлению Executive - коучинга и бизнес-

консультирования. 

Цель программы: формирование новых профессиональных компетенций

обучающегося в сфере бизнес-коучинга: результативных технологий

работы с отдельными сотрудниками, командами и организациями.

Практико-ориентированная программа содержит 30% теории и 70%

практики. 

Способствует личностному росту слушателей и значительно повышает 

потенциал во взаимодействии с людьми, командами и бизнесом. 

Продолжительность программы обучения 4 мес. (144 ак. час.)

После успешного завершения программы слушатели получают

Удостоверение о повышении квалификации и Сертификат.

Формат: онлайн. Доступ к записям модулей и учебным материалам - в

течение 6 мес. после окончания обучения.



преподаватели
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Преподаватель-консультант Высшей школы

корпоративного управления (ВШКУ) к.э.н.,

доцент РАНХиГС. Автор курсов

«Стратегический менеджмент», «Менеджмент

предприятия», «Профессиональные навыки»,

«Стратегия подготовки преемника» для

программ MBA, EMBA и DBA,

аккредитованных ECBE и ACBSP. 

Входит в ТОП-50 преподавателей менеджмента

на программах MBA по итогам 2024 г.

Психолог, бизнес-тренер и бизнес-

консультант, Executive сoach, эксперт в

сфере управления персоналом (HRD, HR

BP, HR GR), официальный спикер ВТБ и

Synergy Women Forum, соучредитель

АНО ДПО «Учебный центр

последипломного образования».

Бизнес-тренер, медиатор, семейный

психолог и психотерапевт. Основатель

Академии «ПОТОК», школы менторов,

наставников и бизнес-консультантов,

сертифицированный по международным

стандартам ментор для сопровождения

бизнес-процессов.

Сертифицированный бизнес тренер,  психолог,

педагог (проф. стаж 24 года) Сертифицированный

специалист и практик по Спиральной динамике

(СД2) Эксперт по эмоциональному интеллекту 

Автор и ведущая программ : “Эмоциональный

интеллект на спирали” ”Эмоциональный

интеллект в коучинге” “Работа с зависимой

личностью” и т.д. Преподаватель-исследователь,

автор публикаций и методических пособий по

психологии и эмоциональному интеллекту ,

созависимости и аддикциям".

Ольга Николаевна

Александрова

Наталия

Шестакова

Оксана 

Белышева

Елена 

Стрекаловская
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Роль руководителя в условиях

неопределенности.

Компетенции современного руководителя.

Карта компетенций.

Стратегия «Голубого океана».

Стратегия подготовки приемника.

Структура семейной конституции.

Связь стратегических, тактических и

операционных решений.

Типовые проблемы / запросы в современной

российской модели менеджмента.

5 главных вопросов стратега.

Структура замысла стратегического развития.

Видение. Миссия. Стратегические цели.

Стратегическое намерение.

SWOT-анализ.

Разработка стратегических инициатив.

РАСПИСАНИЕ И ПРОГРАММА КУРСА:

Разработка и проведение стратегических сессий.

Подготовка сессии. Анализ ситуации.

Формирование дорожной карты.

Разработка дерева целей. Фасилитация.

Стратегическая, управленческая и форсайт сессии

Внедрение системы оперативных совещаний.

Разработка миссии и ценностей компании.

Матрица принятия решений. 

Технология разработки миссии компании.

Технология выработки единых ценностей.

Практика медиации в работе коуча.

Структура в медиации конфликтов.

Медиативная компетенция. Модель ПОИСК©

Введение в модель «Ресурс&Резонанс».

Модель MIKADO: 6 областей применения.

Целевой коучинг в медиации: от проблемы к решению.

Тестирование «Ко-медиатор».

1 модуль: 22-23 ноября 2025                       2 модуль: 20-21 декабря 2025
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Понятие эмоционального интеллекта и его

значение.

Управление эмоциями. Техника «Маятник».

Работа с шантажными эмоциями.

Создание ресурсной среды в коммуникации.

Экология и этика влияния на других.

Техника ННО (ненасильственного общения)

в сложных коммуникациях.

Формирование корпоративной культуры

через развитие ЭИ.

Лидер и корпоративная культура.

Технологии применения ЭИ в организации.

Лидерство на СД (Спиральное лидерство).

Коучинг лидеров в турбулентные времена.

Определение стиля лидерства по СД.

Эго-позиции лидера и их эффективность.

Управление командой, продуктом и

проектами через СД.

Неопределенность и управление изменениями.

Адаптивные модели управления. Цели и задачи.

Специфика различных моделей управления.

Антикризисное управление. Инновационное управление.

Коучинговый стиль управления. 

Культура постоянного обучения.

Инструменты адаптивного (гибкого) управления персоналом.

Работа бизнес коуча в коммерческих и гос. структурах.

Нормы профессиональной̆ этики бизнес коуча.

Карьерное консультирование.

Составление индивидуальной карты развития сотрудника.

Технологии выбора консультанта. 

Тендеры и гранты на коучинг компаний.

Особенности и отличия экзекьютив коучинга в коммерческих и

государственных структурах.

Портрет современного российского госслужащего.

Специфика профессиональной деятельности в органах

государственной власти.

РАСПИСАНИЕ И ПРОГРАММА КУРСА:
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3 модуль: 31.01-01.02.2026                             4 модуль: 28.02-01.03.2026
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Объем учебной программы 144 ак. час.

Продолжительность обучения 4 мес.

п о с л е  у с п е ш н о г о  з а в е р ш е н и я

п р о г р а м м ы  в ы  п о л у ч а е т е

Медийная реклама, как
принято считать, осмысленно

восстанавливает рейтинг.
Дело в том, что воздействие

на потребителя программирует
обществвенный контент.

80 ак. часов включают в себя 50 ак.

часов лекций и 30 ак. часов практики

во время учебных модулей в формате

онлайн. 

64 ак. час. составляют практику между

учебными модулями, включая:

профессиональную супервизию (12

ак.час.),  работу с кейсами (20 ак.час.),

самостоятельное изучение материала и

форму промежуточного и итогового

тестирования ( 32 ак.час.)

1 4 4

8 0

6 4

Удостоверение о повышении

квалификации

Сертификат



7

практика:

профессиональная групповая

супервизия (12 ак.час.), 

практика по моделям (10 ак.часов)

практика с реальными кейсами (10

ак.час.), 

самостоятельное изучение материала и

форма итогового тестирования ( 32

ак.час.)

   

сопровождение модератора

или супервизора

самостоятельная практика,

без сопровождения

модератора или

супервизора



Стоимость обучения:

16500 руб.
при оплате до 01.11.2025 г. (за модуль)

18000 руб.
при оплате после 02.11.2025 г. (за модуль)

57600 руб.
при оплате всей програмы (скидка 20%)

старт 22.11.2025г.



E x e c u t i v e  &

B u s i n e s s  c o a c h

следующая ступень 

профессионального развития

программа проводится на основании образовательной 

лицензии No Л035-01271-78/01670896 от 26.12.2024 г.

г. Санкт-Петербург, ул. Таврическая, д. 17, ауд. 324


